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GENELGE
2008/74

ligi : a) Milli Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Yonetmeligi.
b) 25/06/2008 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.04.4/1379-43753 (2008/50) say1il1 Genelge.
c¢) 14/08/2008 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.04.4/1778-65102 (2008/55) sayil1 Genelge.

flgi (a) Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu’nda yapilan degisiklik
15/10/2008 tarih ve 27025 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bu nedenle, ilgi (a) Yonetmeligin uygulanmasinda birlik ve beraberligin saglanmasi ile
bu siiregcte Bakanligimiza ulasan tereddiitlerin giderilmesine yoOnelik olarak asagidaki
aciklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

1- Tlgi (a) Yonetmelik hiikiimlerine gore her kademedeki egitim kurumu
yoneticiliklerinin atama yetkisi valiliklerde bulunmaktadir. Bu nedenle valilikler bos egitim
kurumu yoneticilikleri i¢in duyuru yaparken, egitim kurumlarinin 6zellikleri ve egitim-6gretimin
aksatilmamasi1 gibi hususlart dikkate alarak yoOnetici atama islemlerini bir an Once
gerceklestireceklerdir.

Bu uygulamada her kademe yoneticilik i¢in ayr1 ayr1 duyuru yapilabilecegi gibi, topluca
duyuru yapilabilmesi de miimkiin olabilecektir.

2- 5450 sayili Kanun kapsaminda Bakanligimiza devredilen egitim kurumlarinda gérevli
yoneticilerin devir 6ncesindeki yoneticilik hizmetleri ilgi (a) Yonetmelik kapsamindaki emsali
yoneticiler gibi degerlendirilecektir.

3- Atamalan atanmalarindaki usulii belirleyen diizenlemenin iptali nedeniyle yargi
kararina bagh olarak iptal edilenlerden, iptalden onceki siirecte yonetici olarak gorev yaptiklari
stireler yonetici konumunda olanlar bakimindan Onceki yonetim gorevi olarak, dgretmen iken
yonetici olanlar bakimindan ise hangi kademe yoneticilikte gorev yapmis ise o kademe
yoneticiliginde gorevlendirme olarak degerlendirilerek puanlama yapilacaktir.

Ornek 1: Herhangi bir egitim kurumunda 6gretmen olarak gorev yapmakta iken (A) tipi
bir egitim kurumuna miidiir yardimcisi olarak atanan ve yargi karar geregi atamasi iptal edilen
bir personelin yonetici olarak gecirdigi siireler ilgi (a) Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici
Degerlendirme Formunda (A) tipi egitim kurumu miidiir yardimciliginda gorevlendirme olarak
degerlendirilecektir.

Ornek 2: (A) tipi bir egitim kurumu miidiir yardimcis1 olarak gorev yapmakta iken (B)
tipi bir egitim kurumu miidiirliigiine atanan ve yargi karariyla atamasi iptal edilen bir personelin
midiir olarak gecirdigi siireler ilgi (a) Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formunda
asaleten (A) tipi egitim kurumu miidiir yardimciliginda degerlendirilecektir.

4- Halen yoneticilik gorevi yapanlardan aynm kademedeki bir bagka egitim kurumu
yoneticiligine atanmak isteyenler, bulunduklar1 egitim kurumu yéneticiliginde en az iki yil gorev
yapmis olmalar1 kaydiyla bagvuruda bulanabileceklerdir. Zira bulundugu yonetim goéreviyle ayni
kademedeki yonetim gorevine atanacak yoneticiler bakimindan bir kademe degisikligi s6z
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konusu olmadigindan ve ayn1 kademedeki yer degisikliklerinde gereksiz personel hareketliligi
yaratmamak bakimindan, bulundugu egitim kurumunda iki yillik calisma zorunlulugu
Ongoriilmiistiir. Yargr kararina baglh olarak eski gorevlerine dondiiriilen yoneticilerin iki yillik
stiresinin hesaplanmasinda eski gorev yerlerindeki yoneticilige atanma tarihi esas alinacaktir.
Ancak, alt ya da iist kademelere gecislerde yonetim kademeleri arasinda bir yer degisikligi s6z
konusu oldugundan, bir iist ya da bir alt kademedeki yoneticilige atanacaklar i¢in iki yillik siire
sartl aranmayacaktir.

Diger taraftan, egitim kurumu yoneticilikleri i¢in yapilan ikinci duyuru sonucunda
aday bulunamamasi halinde genel sartlar1 tagiyan adaylar arasindan o yonetim gorevi i¢in aranan
belirli siirelerdeki yoneticilik gorevi yapmis olma sartt aranmadan atamaya yetkili amirce atama
yapilacaktir. Ancak, bu sekilde atanan yoneticilerin bir bagka egitim kurumuna yonetici olarak
atanma isteginde bulunabilmeleri i¢in atandigi egitim kurumunda kesintisiz en az iki yil gorev
yapmis olmalan gerekecektir. Bu husustaki izleme sorumlulugu valiliklerde bulunmaktadir.

5- Egitim kurumu yoneticiliklerine yapilacak duyurular iizerine bagvurular valiliklerce
“Yonetici Atama Bagvuru Ekran1” tizerinden elektronik ortamda gerceklestirilecektir.

6- 1lgi (a) Yonetmeligin 11 inci maddesinin uygulanmasi bakimindan, séz konusu
maddenin birinci fikrasinin (d) bendindeki hitkkme gore zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigti gerektiren
yerler disindaki egitim kurumu yoneticiliklerine atanacaklar icin bu yiikiimliiliigiin saglik, es
durumu Ozriine dayali olarak ertelenmis ya da zorunlu caligma yiikiimliiliigiinii yapmis veya bu
yiikiimliiliikten muaf tutulmus olunmasi gerekmektedir

Ornekl: Ankara’nin Cankaya ilgesinde gorev yapmakta olan bir 6gretmen zorunlu
hizmetini yapmamis, saglik, es durumu nedeniyle yiikiimliiliigli ertelenmemis ya da bu
yiikiimliilikten muaf sayilmamis ise, Cankaya il¢esindeki bir egitim kurumu yoneticiligine
atanmak iizere basvuruda bulunamayacaktir. Ayni kisi zorunlu hizmet bolgesi olarak belirlenmis
Camlidere ilgesinde bulunan bir egitim kurumu yoneticiligine ise diger sartlar1 tasimak kaydiyla
bagvuruda bulunabilecektir.

Ankara’nin zorunlu hizmet kapsaminda bulunan ilcesinde bir egitim kurumunda gorev
yapan bir 6gretmen zorunlu hizmeti tamamlayip tamamlamadiina bakilmaksizin aym ilcedeki
veya zorunlu hizmet bolgesine dahil ilgelerdeki egitim kurumlarimin yoneticilikleri icin
basvuruda bulunabilecektir.

Ornek2: 11/06/2000 tarihli ve 24076 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine
gore II . Hizmet Bolgesi olup da zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii kapsaminda il olan ve 04/03/2006
tarihli ve 26098 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore I. Hizmet Bolgesi kapsamina alinan Aksaray iline
04/03/2006 tarihinden Once atanan zorunlu ¢alisma yiikiimliisii 6gretmenlerin kazanilmis haklari
sakli oldugundan aym il igerisindeki egitim kurumu yoOneticiliklerine basvuruda
bulunabileceklerdir.

7- Anadolu statiilii egitim kurumlari, fen, sosyal bilimler ve spor liseleri ile bilim sanat
merkezleri yoneticiliklerine 6ncelikle bu kurumlarda ilgili mevzuat geregince gorev yapan ya da
daha 6nce yapmis olmakla birlikte bu okullara 6gretmen olarak atanabilme hakkini tasiyanlar
arasindan atama yapilacaktir. Bu nitelikte aday bulunmamasi halinde diger kurumlarda gorev
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yapan adaylar arasindan da atama yapilabilecektir. Bu sekilde atanmis olanlarin yoneticilikten
ayrilmalar halinde ayn1 kurumda 6gretmen olarak birakilmayacaklar, durumlarina uygun egitim
kurumlarina atanacaklardir. Bu kurumlara yonetici olarak atanacak olanlarin bu hususu gézden
kacirmamalart bakimindan yapilacak duyurularda 6zellikle belirtilmesinde yarar goriilmektedir.

Ancak Anadolu statiilii mesleki ve teknik egitim kurumlari (Anadolu Imam Hatip Liseleri
dahil) yoneticiliklerine atanacak meslek dersleri, atdlye ve laboratuar 6gretmenleri bu statiideki
okullara bir segcme sinavi sonucu atanmadiklar i¢in bu statiideki kurumlarda gorev yapma veya
yapmis olma gibi sartlar aranmayacaktir.

Ornek-1: Makine Teknolojisi 6gretmenlerinden Anadolu statiisiinde olan endiistri meslek
lisesine yapilacak yonetici atamalarinda Anadolu statiisiindeki egitim kurumlarinda gorev yapma
veya yapmis olma sart1 aranmayacaktir.

Ornek-2: Tekstil Teknolojisi Ogretmenlerinden Anadolu statiisiinde olan kiz meslek
lisesine yapilacak yonetici atamalarinda Anadolu statiisiindeki egitim kurumlarinda goérev yapma
veya yapmis olma sart1 aranmayacaktir.

Ornek-3: Konaklama ve Seyahat Hizmetleri &gretmenlerinden Anadolu Otelcilik ve
Turizm Meslek Lisesine yapilacak yonetici atamalarinda Anadolu statiisiindeki egitim
kurumlarinda gérev yapma veya yapmis olma sart1 aranmayacaktir.

Anadolu statiilii egitim kurumlarina yapilan atamalarin yargi karar1 sonucu iptal edilmis
olmas1 nedeniyle, ilk defa bu statiideki egitim kurumu &gretmenligine atamasi yapilarak yargi
karar1 geregi atamas iptal edilen dgretmenler bu egitim kurumlarinda gérev yapmis dgretmen
gibi degerlendirilmeyecektir. (Ornegin; 2005 yilinda 2005/73 nolu Genelge kapsaminda atanmig
olanlar.)

8- Ilgi (a) Yonetmeligin 15 inci maddesinde sayilanlar; egitim kurumu yoneticiligine
atanmak istemeleri halinde, valiliklerce yapilacak duyurular1 sahsen takip ederek tasra
teskilatinda gorev yapanlar gorev yapmakta olduklar1 valilik aracilifiyla, merkez teskilatinda
gorev yapanlar ise Personel Genel Miidiirligi araciligiyla atanmak istedikleri il valiligine
basvuruda bulunabileceklerdir. Bunlardan degerlendirme sonucu atanabilecek duruma gelmis
olanlarin iglemleri ilgili valilik ile koordineli olarak Bakanlik¢a tamamlanacaktir.

15 inci madde kapsaminda sayilan yoneticilerin Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu’nda
degerlendirilmesi ise; her yoneticilik gorevinin gecmis sayildigi yonetim kademesi i¢in Ek-2
Yonetici  Degerlendirme  Formu’nda  Ongérillen puan degeri  verilmek  suretiyle
degerlendirilecektir.

Ornek1; Sube miidiirliigiinde gecen hizmetler besinci kademe yoneticilikte gecmis
sayilldigindan, bu durumda bulunanlar i¢cin Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formunda asaleten (A)
tipi egitim kurumu miidiirliigii i¢in 6ngoriilen puan verilecektir.

Ornek?2; Miidiir yetkili 6gretmenlikte veya kurucu miidiirliikte gegirilen siireler iigiincii
kademe yoneticilikte gecmis sayildigindan, bu durumda bulunanlar icin Ek-2 Yonetici
Degerlendirme Formunda asaleten (C) tipi egitim kurumu miidiirligli i¢in Ongoriillen puan
verilecekitir.

_ 3/5
\\)'\QEITIMQ' Atatiirk Bulvart I ,\“\zln-.
s %, 06648 Bakanlikla" ANKARA £,
Tel: 0312 413 17 21 RN 9,100 v«ﬁ
Faks: 0312 425 23 59
pgm_mevzuat_yoneticiatama@meb.gov.tr www.egi meb.gov.tr www.haydiki org  wwuw.bilgisayarliegiti org

personel..meb.gov.tr



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

Sayr :B.08.0.PGM.0.23.01.04.4/ 2306/101275 31/10/2008
Konu :Egitim Kurumlar1 Yoneticileri

9- Ilgi (a) Yonetmeligin 20 nci maddesinde yoneticilik gorevlerinden es, saglik, 6grenim
durumu gibi oziirler, brans degisikligi, norm kadro fazlasi olmasi nedenleriyle ayrilmis olanlar
hari¢ kendi istekleriyle ayrilmis olanlarin bir yi1l gecmeden yeniden yoneticilik gorevine
atanamayacaklar1 6ngoriilmiistiir. Ancak iller arasi istege bagl yer degistirmeler belli bir takvime
bagli ve yilda bir defa yapiliyor olmasi nedeniyle, iller arasinda yOnetici olarak yer
degistirebilme imkéan1 bulunmadig1 da g6z oniinde bulundurularak bu kapsamda yer degistirme
islemi yapilmis olanlar bakimindan bir y1l sinirlamasi aranmayacaktir.

10- ilgi (a) Yonetmeligin 23 iincii maddesinde Kurum Tipi Belirleme Komisyonu ve
iiyelerinin kimlerden olusacagi belirlenmistir. Ihtiyac duyulmasi halinde, Biiyiiksehir
statiisiindeki illerin merkez ilgelerinde kurum tipi belirleme komisyonu kurulmasi durumunda
komisyon iiyeleri valiliklerce belirlenecektir.

11- 26/03/2005 tarihinde miidiir yardimcilig1 i¢in yapilan se¢gme sinavina girenlerden
2008 yil1 itibariyle yapilan son degerlendirme sonucunda basarili sayilanlarin bagvurulari sinavin
gecerlik siiresi ile sinirlt olmak kaydiyla ilgi (a) Yonetmeligin Gegici 2 inci madde kapsamindaki
hiikiimler ¢ercevesinde degerlendirilecektir.

12- Qlgi (a) Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formunda dikkate alinmast
gereken hususlar sunlardir;

a) “Kariyer” bilgi baglig1 boliimiinde yer alan basdgretmenlik ve uzman dgretmenlik icin
puanlama yapilirken miikerrer degerlendirme yapilmamasi i¢in formda yer alan aciklamalarda da
belirtildigi lizere, basogretmenlik unvanini doktora yapmis olmalarna bagli olarak (sinavdan
muaf) alanlara sadece basdgretmenlik i¢in, uzman 6gretmen unvanim yiiksek lisans yapmuis
olmalarina bagli olarak (sinavdan muaf ) alanlara sadece uzman 6gretmenlik i¢cin 6ngoriilen
puanlar verilecektir.

b) “ Odiiller, Sicil, Ceza” bilgi bashiginda yer alan 6diiller bakimindan diger kamu kurum
ve kuruluglarinda calisirken alinmis ve Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formunda Ongoriildiigii
sekilde olan odiilleri degerlendirmeye almacaktir. Cezalar bakimindan ise, disiplin affi
kapsaminda silinmis olanlar dikkate alinmayacaktir.

Ayn1 bilgi bashginin “Son Ug¢ Yilin Sicil Notu Ortalamasi” boliimiindeki “76-89 Arasi
Sicil Notu Olanlar i¢in” kisminda yer alan araliga 76 ve 89 da dahil edilecektir.

c) Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu’nun “EK PUAN” bilgi bashiginda yer alan
atanmak istedigi egitim kurumuna brang itibariyle 6gretmen olarak atanabileceklere verilen ek
puanin uygulamasi asagidaki 6rnekler esas alinarak yapilacaktir.

Ornek 1: Bir genel lise miidiirliigiine atanmak iizere Tiirk Dili ve Edebiyat: 6gretmeni ile
Tiirkce Ogretmeninin basvurmasi halinde Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenine 5 puan, aynm
ogretmenlerin bir ilkdgretim okulu miidiirliigiine basvurmalar halinde ise Tiirk¢ce 6gretmenine 5
puan verilecektir.

Ornek 2: Bir Endiistri Meslek lisesi miidiirliigii icin branslar1 Tiirkge, Tiirk Dili ve
Edebiyati ya da meslek dersleri 6gretmeni olan adaylarin bagvurmalari halinde FEk-2
Degerlendirme Formunun “EK PUAN” bilgi basliginda yer alan 5 puan Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmeni ile meslek dersi 6gretmenlerine verilirken Tiirk¢e 6gretmenine verilmeyecektir. Ek-2
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Degerlendirme Formu’nun (**) dip notunda yer alan toplam puanin %10 ‘u bu defa bransi
meslek dersleri 6gretmeni olan adaya ayrica verilecektir.

13- Uygulamalar, ilgi (a) Yonetmelik hiikiimleri ile bu ac¢iklamalar birlikte
degerlendirilerek yapilacaktir.

14- 1lgi (b-c) Genelgeler yiiriirliikten kaldirilmustir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Hiiseyin CELI

Milli Egitim Bakam
DAGITIM :
A ve B Plam
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