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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve T animlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlari
yoneticiliklerini ikinci gérev olarak yiiriitecek personelin belirlenmesine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Milli Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlari
yoneticiliklerini ikinci gorev olarak yirttecek personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanununun 88 inci maddesi ile 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 56 ncit maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Y0Onetmelikte gecen;
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a) Atama: Milli Egitim Bakanliina bagl egitim kurumlar1 yoneticiliklerine, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 88 inci maddesine gore ikinci gorev kapsaminda yapilan
gorevlendirmeyi,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanin,
c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Egitim Kampusu: Milli Egitim Bakanligina bagli degisik tiir ve derecedeki birden fazla
okul ve kurum ile bunlara bagli pansiyon, yatakhane, yemekhane, kiitiiphane, spor alanlari,
rehberlik ve saglik iinitesi, konferans salonu, cok amagli salon ve benzeri yerleri icerisinde
bulunduran alani,

d) Egitim Kurumu: Milli Egitim Bakanligina baglh egitim kampuslar1 ile ikili anlagsmalar
cercevesinde Bakanlik¢a agilan ya da yonetici ve 6gretmenleri Bakanlik¢a gorevlendirilen
yurt disindaki okul ve merkezler de dahil her derece ve tiirdeki okul ve kurumu,

e) Il Degerlendirme Komisyonu: Milli Egitim Bakanligia bagli egitim kurumlarina atanacak
yoneticilerin degerlendirilmesi amaciyla valiliklerde kurulacak komisyonu,

f) Kurucu Miidiir: Ilk defa egitim ve dgretime agilacak olan egitim kurumunu, kurumun
amacina uygun egitim ve dgretim hizmetlerine hazir hale getirmek tizere, egitim ve d6gretime
acilincaya ve norm kadro verilinceye kadar gegen siire icerisinde gecici olarak
gorevlendirilenleri,

g) Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki ve teknik egitim alaninda
diplomaya goétiiren orta 6gretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi
her tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim-6gretim kurumlarini,

&) Miidiir Yetkili Ogretmen: Miidiir normu bulunmayan ilkégretim okullarinda siif
ogretmenligi gorevi yaninda yonetim hizmetlerini de yuritmek tzere gorevlendirilen
Ogretmenti,

h) Se¢me Sinavi: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki egitim kurumu miidiir
yardimcilig1 ve midiirliigline atanacaklar i¢in diizenlenecek yazili sinavi,

1) Segme Sinavi Komisyonu: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki egitim
kurumu miidiir yardimcilig1 ve miidiirliigline atanacaklar i¢in diizenlenecek yazili sinavlara
iliskin esas ve usulleri belirlemek amaciyla Bakanlikta olusturulacak komisyonu,

i) Yil: Degerlendirmeye esas hizmetin baglangicindan itibaren gegen 12 aylik siireyi,
7) Yonetici: Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda, egitim kampusu biinyesinde
yer alan okullarin yoneticileri dahil miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcisi

gorevlerinde bulunanlari,

k) Yonetici adayr: Bu Yonetmelik kapsamindaki egitim kurumu yoneticiliklerine atanmak
tizere bagvuruda bulunanlar: ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Temel Ilkeler, Y(‘jnetim Kademeleri ve Y(‘jnetici Olarak
Atanacaklarda Aranacak Genel ve Ozel Sartlar

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Egitim kurumu yoneticiliklerine atamada esas alinacak temel ilkeler
sunlardir;

a) Atamalarda kariyer ve liyakat esas alinir,

b) Atamalarda norm kadro esaslar1 goz 6niinde bulundurulur,

c) Atamalarda puan istiinliigli dikkate alinir.

YoOnetim kademeleri

MADDE 6 — (1) Egitim kurumlarinin yonetim kademeleri sunlardir;

a) Birinci Kademe: Egitim kurumu miidiir yardimciligi,

b) Ikinci Kademe: Egitim kurumu miidiir basyardimcilig,

¢) Ugiincii Kademe: C tipi egitim kurumu miidiirliigi,

¢) Dordiincii Kademe: B tipi egitim kurumu miidiirligii,

d) Besinci Kademe: A tipi egitim kurumu miidiirliigii.

Yonetici olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 7 — (1) Yoneticilik gorevlerine atanacaklarda aranilan genel sartlar sunlardir;

a) Yiksekogrenim gormiis olmak,

b) Okul 6ncesi egitim kurumlarina atanacaklarda, okul dncesi veya ¢cocuk gelisimi ve egitimi
ogretmeni olmak; halk egitimi merkezi ile 6gretmen evi ve aksam sanat okulu
yoneticiliklerine atanacaklarda herhangi bir alan 6gretmeni olmak; rehberlik ve arastirma
merkezi yoneticiliklerine atanacaklarda rehber 6gretmen veya 6zel egitim 6gretmeni olmak;
mesleki ve teknik egitim okul ve kurum miidiirliiklerine atanacaklarda atdlye, laboratuvar ya
da meslek dersleri 6gretmeni olarak atanabilecek nitelikte olmak; turizm egitim merkezlerine
atanacaklarda otelcilik ve turizm meslek liselerine atdlye laboratuvar veya meslek dersleri
Ogretmeni olarak atanabilecek nitelikte olmak; mesleki ve teknik egitim okul ve kurum miidiir
yardimceiligi ve miidiir bagyardimeiligr ile diger egitim kurumlarinin her kademedeki
yoneticiliklerine atanacaklarda ise Talim ve Terbiye Kurulu Kararlarina gore atamasina esas

olan alanlarin karsilarinda gosterilen derslerle sinirli olmak iizere, atanacagi okul ve kurumda
aylik karsilig1 okutabilecegi ders bulunmak,
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c¢) Bakanlik kadrolarinda en az ii¢ y1l 6gretmen olarak goérev yapmis olmak,
¢) Varsa son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi olumlu olmak,

d) Yoneticilik gorevi, son {i¢ yillik hizmet siiresi i¢inde adli veya idari sorusturma sonucu
iizerinden alinmamis olmak,

e) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigli 6ngoriilen yerler disindaki egitim kurumu yoneticiliklerine
atanacaklar i¢in ilgili mevzuatina gore zorunlu ¢alisma yilikiimliiliiglinii tamamlamis, bu
yiikiimliiliikten muaf tutulmus ya da saglik veya es durumu 6zriine dayali olarak bu
yiikiimliiliigl ertelenmis olmak,

f) Varsa atanacagi gorev i¢in dngoriilen se¢me sinavinda basarili olmak.

(2) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, bilim sanat merkezleri, glizel sanatlar ve spor liseleri
ile her tiirdeki Anadolu liseleri yoneticiliklerine bu egitim kurumlari her biri kendi iginde
olmak {iizere, ilgili mevzuatina gore segilerek 6gretmen olarak atanip, goérev yapan ya da bu
egitim kurumlarinda gorev yaptiktan sonra herhangi bir nedenle ayrilmis olmakla birlikte
yeniden bu egitim kurumlarina sinavsiz atanabilecek nitelikte olanlar arasindan atama yapilir.

(3) Anadolu statiilii mesleki ve teknik egitim kurumlar1 yoneticiliklerine atanacak meslek
dersleri, atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri bakimindan bu statiideki kurumlarda gérev yapma
veya yapmis olma sart1 aranmaz.

(4) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlari tasiyan aday bulunamamasi durumunda bu
fikrada sayilanlar da dahil olmak iizere diger egitim kurumlarinda gérev yapan adaylar
arasindan da atama yapilabilir. Bu sekilde atamas1 yapilanlar atanmis olduklari egitim kurumu
yoneticiliginden ayrilmalari halinde durumlarina uygun egitim kurumlarina 6gretmen olarak
atanirlar. Bu sekilde atanmis olanlar bagka bir yonetim kademesine atanmak istemeleri
halinde bu Yonetmelikle belirlenmis olan genel sartlar tagimalart gerekir.

Miidiir olarak atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 8 — (1) Egitim kurumlarina miidiir olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar
sunlardir:

a) (C) tipi egitim kurumlarina miidiir olarak atanacaklarda; egitim kurumlarinda en az bir yil
yoOneticilik yapmis olmak,

b) (B) tipi egitim kurumlarina miidiir olarak atanacaklarda; egitim kurumlarinda en az iki yil
yoneticilik yapmis olmak,

¢) (A) tipi egitim kurumlarina miidiir olarak atanacaklarda; egitim kurumlarinda en az ii¢ yil
yoneticilik yapmis olmak.
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UCUNCU BOLUM
Komisyonlarln Olusumu ve Gorevleri

Komisyonlarin olusumu

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki egitim kurumu yoneticiliklerine atanmak
izere bagvuruda bulunan adaylarin degerlendirilmesi amaciyla asagidaki komisyonlar
olusturulur.

a) Se¢cme Sinavi Komisyonu: Bakanlikta, Personel Genel Miidiiriiniin veya gérevlendirecegi
bir genel miidiir yardimcisinin baskanliginda; Ilkdgretim Genel Miidiirliigii, Ortadgretim
Genel Miidiirliigii, Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii ve Personel Genel Miidiirliigiinden birer daire bagkant,
mesleki ve teknik 6gretime iliskin genel miidiirliikler arasindan Miistesar tarafindan
belirlenecek bir daire bagkani ile bir hukuk miisaviri olmak {izere toplam sekiz iiyeden olusur.

b) Il Degerlendirme Komisyonu: Il milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimeisinin/sube miidiiriiniin baskanliginda, yonetici atamadan sorumlu sube miidiirii, bir
ilce milli egitim miidiird, bir ilkdgretim miifettisi ile milli egitim miidiirlerince belirlenecek
bir (A) tipi egitim kurumu miidiiriinden olmak tizere toplam bes tiyeden olusur.

(2) Komisyonlara ayni usulle birer yedek iiye belirlenir.

(3) Segme Sinavi Komisyonunun sekretarya islemleri Personel Genel Miidiirliigiince, 1
Degerlendirme Komisyonunun sekretarya islemleri ise yonetici atamadan sorumlu birimce
yuratalar.

Secme sinavi ve il degerlendirme komisyonlarinin gorevleri

MADDE 10 - (1) Segme Siavi Komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Siav sorularindaki her bir gorev alanlariyla ilgili temel mevzuat konularini belirlemek,

b) Sinav konularini esas alarak Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiince sinav sorularinin
hazirlanmasini saglamak,

¢) Smavin yapilacagi merkezleri belirlemek,

¢) Sinav sonuglarinin ilanini ve ilgililere tebligini saglamak,

d) Itirazlarin incelenerek karara baglanmasini ve ilan edilmesini saglamak.

(2) 11 Degerlendirme Komisyonunun gérevleri ise egitim kurumu yoneticiliklerine atanmak
iizere bagvuruda bulunan adaylari, bu Yonetmeligin 18, 19, 20, 21 ve 22 nci maddelerine gore

degerlendirerek, atamaya yetkili makamca atama yapilmak {izere il milli egitim miidiirliigiine
sunmaktir.
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DORDUNCU BOLUM
Secme Sinawi

Secme sinavi

MADDE 11 - (1) Egitim kurumu miidiir ve miidiir yardimciliklarina atanacaklarin
belirlenmesi i¢in segme sinavi yapilir.

(2) Se¢me sinavi, Segme Sinavi Komisyonunca tespit edilecek merkezlerde Bakanlik Egitim
Teknolojileri Genel Miudiirliigiince merkezi sistemle yazili olarak veya elektronik ortamda

yapilir.

(3) Se¢me siavlar1 midiirliik ve miidiir yardimeiligi i¢in es zamanli olarak yapilabilecegi gibi
farkli tarihlerde de yapilabilir.

(4) Miidiirliik ve miidiir yardimeilig1 sinav sorulari ve sinav salonlari farkli diizenlenir.

(5) Yonetici adaylar1 hangi yonetim gorevi i¢in sinava girmisler ise almis olduklar1 puanlar
yalnizca o yonetim gorevi i¢in gegerlidir. Bir sinav sonucuna dayali olarak ancak bir kere
atama yapilabilir.

(6) Mevcut yoneticiler ve daha 6nce yoneticilik yapmis olanlar ile bu Yonetmeligin 25 inci
maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlar, istemeleri halinde miidiirliik ve miidiir yardimciligi
siavlarina da girebilirler. Bu durumda olanlar istemeleri halinde bu Yonetmeligin sinava
dayali atamaya iligkin hiikiimleri ¢ergevesinde degerlendirilirler.

Siavlarin konular1 ve puan degerleri

MADDE 12 - (1) Midiir yardimeiligt i¢in sinav konulari ve puan degerleri sunlardir:

a) Turkcge-dil bilgisi: %10,

b) Resmi yazisma kurallari: % 5,

c) Atatiirk ilkeleri ve Tiirk Inkilap Tarihi ve Ulusal Giivenlik: % 10,

¢) T.C. Anayasasi: (Toplam %9)

1) Genel Esaslar: %3,

2) Temel Hak ve Odevler: %3,

3) Cumbhuriyetin Temel Organlari: %3,

d) Genel Kiltir: % 6,
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e) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun, 5442 sayili 11 idaresi Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu dahil gérevin gerektirdigi diger temel mevzuat % 60.

(2) Miidiirliik i¢in sinav konular1 ve puan degerleri sunlardir:

a) Turkce-dil bilgisi: %10,

b) Resmi yazisma kurallari: % 4,

c¢) Halkla iligkiler ve iletisim becerileri: % 4,

¢) Okul Yonetimi: % 4,

d) Yonetimde insan iligkileri: % 4,

e) Okul gelistirme: % 4,

f) Egitim ve 6gretimde etik: % 5,

g) Tiirk Idare sistemi ve protokol kurallari: % 5,

) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 5442 sayili il Idaresi Kanunu, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu, 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dahil gérevin gerektirdigi diger temel mevzuat %

60.

(3) Bu maddenin 1 inci fikrasinin (e) bendi ile 2 nci fikrasinin (g) bendinde miinhasiran
sayilan kanunlar ile gorevin gerektirdigi Bakanlik mevzuati esas alinir.

(4) Se¢me smavinda sorulacak sorulara iliskin gorevin gerektirdigi temel mevzuat ile diger
konularda sorulacak toplam soru sayis1 gibi hususlar se¢gme sinavi komisyonunca belirlenir ve
sinava iligkin yapilacak duyurularda belirtilir.

Simavlar icin duyuru ve basvuru

MADDE 13 - (1) Egitim kurumu miidiir ve miidiir yardimcilig1 i¢in sinavlarin yapilacagi
tarihten en az bir ay 6nce Bakanlikga tilke genelinde duyuru yapilir.

(2) Duyuruda; sinavlarin yapilacagi yer, zaman, sorulacak soru sayisi ve puan degeri, bagvuru
yontemi ve suresi ile sinav komisyonunca belirlenecek diger hususlar duyuruda belirtilir.

(3) Egitim kurumu miidiir yardimcilig1 sinavina; Bakanlik kadrolarinda en az {i¢ yil 6gretmen
olarak gorev yapmis olanlar, egitim kurumu miidiirliigii sinavina ise bu Yonetmeligin 8 inci

maddesinde yer alan 6zel sartlar1 tasiyanlar bagvuruda bulunabilirler.

(4) Sinavlara bagvurulara iligkin esas ve usuller hazirlanacak sinav kilavuzunda belirlenir.
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Siavlarin degerlendirilmesi

MADDE 14 - (1) Se¢me siavlar1 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Bu sinavlarda 60
ve daha yukar1 puan alan adaylar basarili sayilir.

Sinav sonuclarimin ilam

MADDE 15 - (1) Sinavlarin sonuglari, yapildigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde, sinavin
elektronik ortamda yapilmasi durumunda siav giinii veya ertesi giin Bakanlik Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii (EGITEK) tarafindan elektronik ortamda ilan edilir.
Sinavlarin sonuglari adaylara elektronik ortamda Personel Genel Miidiirliigiline ise liste
halinde yazili olarak bildirilir. Sinavlarin sonuglari, ilani1 tarihinden itibaren bir sonraki sinav
tarihine kadar gegerlidir. Sonugclar ilgili mevzuatina gére Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigiince saklanir.

Sinavlarin sonuclarina itiraz
MADDE 16 - (1) Simavlarin sonuglarina ilan1 tarihinden itibaren 15 giin i¢inde bir dilekge ile

dogrudan Personel Genel Midiirliigii aracilifiyla Segme Sinavi Komisyonuna itiraz edilebilir.
Bu itirazlar, 15 giin i¢inde incelenerek sonucu, sinavlari yapan birimce ilgiliye bildirilir.

BESINCi BOLUM
Atama ve Yer Degistirme

Atama yetkKisi

MADDE 17 — (1) iller aras1 yer degistirme suretiyle atamalar hari¢ olmak {izere bu
Yonetmelik kapsamindaki egitim kurumlarinin her kademedeki yoneticileri valiliklerce atanir.

Miidiir yardimeihigl icin duyuru ve atama

MADDE 18 - (1) Atama yapilacak egitim kurumu miidiir yardimciliklarina ihtiya¢ duyulan
zamanlarda valiliklerce il genelinde her adayin bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde
bagvuru tarihinden en az on giin 6nce duyuru yapilir. Duyuruda; atama yapilacak egitim
kurumlarinin adlari, tipleri, bagvuracaklarda aranacak sartlar ve diger hususlar belirtilir.

(2) Midiir yardimcilig1 sinavin1 kazanmis olan yonetici adaylari, duyurusu yapilan bos miidiir
yardimciliklarina atanmak iizere, bu Yénetmelik eki Ek-1 Yoneticilik Istek Formu ile en fazla
on egitim kurumunu tercih etmek suretiyle elektronik ortamda 1l ve ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetim Bilgi Sistemi (ILSIS) iizerinden basvuruda bulunabilirler.

(3) Bagvuruda bulunan adaylarin atamalar1 sinav puani iistiinliigiine gore yapilir.

(4) Atama sonuglar1 elektronik ortamda duyurulur.
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Miidiir basyardimciligina duyuru ve atama

MADDE 19 - (1) Atama yapilacak egitim kurumu miidiir basyardimciliklarina ihtiyag
duyulan zamanlarda valiliklerce il genelinde her adayin bilgi sahibi olmasin1 saglayacak
sekilde bagvuru tarihinden en az on giin 6nce duyuru yapilir. Duyuruda; atama yapilacak
egitim kurumlarinin adlari, tipleri, bagvuracaklarda aranacak sartlar ve diger hususlar
belirtilir.

(2) Yapilan duyuru iizerine, en az bir yil siireyle yoneticilik yapmis olmak kaydiyla, duyuruda
belirtilen esaslar ger¢evesinde duyurusu yapilan bos miidiir basyardimciliklarina atanmak
tizere, bu Y6netmelik ekinde yer alan Ek-1 Yéneticilik Istek Formu ile en fazla on egitim
kurumunu tercih etmek suretiyle bagvuruda bulunabilirler.

(3) Bagvuruda bulunanlar arasindan bu Yodnetmelik ekinde yer alan Ek- 2 Y0netici
Degerlendirme Formu {izerinden yapilan degerlendirme sonucunda olusacak puan esas
almarak, tercihleri dogrultusunda puan tstiinliigline gore atama yapilir.

Mudarlik icin duyuru ve atama

MADDE 20 - (1) Atama yapilacak egitim kurumu miudiirliiklerine ihtiya¢ duyulan
zamanlarda valiliklerce il genelinde her adayin bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde
bagvuru tarihinden en az on giin 6nce duyuru yapilir. Duyuruda; atama yapilacak egitim
kurumlarinin adlari, tipleri, bagvuracaklarda aranacak sartlar ve diger hususlar belirtilir.

(2) Midiirliik sinavin1 kazanmis olan yonetici adaylari, duyurusu yapilan bos miidiirliiklere
atanmak (izere, bu Yénetmelik ekinde yer alan Ek-1 Yéneticilik Istek Formu ile en fazla on
egitim kurumunu tercih etmek suretiyle elektronik ortamda ILSIS iizerinden basvuruda
bulunabilirler.

(3) Bagvuruda bulunan adaylarin atamalari, Miidiirliikk sinavindan almis olduklar1 puan ile bu
Yonetmelik ekinde yer alan Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu iizerinden yapilan
degerlendirmede aldiklar1 puan dikkate alinmak suretiyle olusacak toplam puan esas alinarak,
tercihleri dogrultusunda puan iistiinliigline gore yapilir. Sonuclar elektronik ortamda
duyurulur.

Istege bagh yer degistirme suretiyle atamalar ve diger atamalar

MADDE 21 - (1) Egitim kurumu yoneticileri, bulunduklar1 egitim kurumunda bu
Yo6netmeligin 28 inci maddesinin ticlincii fikrasinda sayilanlar hari¢ olmak {izere en az iki yil
gorev yapmis olmak kaydiyla il i¢inde, gorev yaptiklar: yonetim kademesiyle ayni ya da daha
alt veya bu Yonetmelikte aranan sartlar1 tasimak kaydiyla daha iist kademedeki egitim
kurumu yoneticiliklerine yer degistirmek i¢in bu Yo6netmelik ekinde yer alan Ek-1 Yoneticilik
Istek Formu ile en fazla on egitim kurumunu tercih etmek suretiyle basvuruda bulunabilirler.

(2) Daha 6nce egitim kurumu yoneticiligi yapmis olanlar, il icinde gorev yaptiklari yonetim
kademesiyle ayni ya da daha alt veya bu Yonetmelikte aranan sartlari tasimak kaydiyla daha
ist kademedeki egitim kurumu yoéneticiliklerine yeniden atanmak icin bu Ydnetmelik ekinde
yer alan Ek-1 Yoneticilik Istek Formu ile en fazla on egitim kurumunu tercih etmek suretiyle
bagvuruda bulunabilirler.
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(3) Bu Yonetmeligin 25 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlardan bu Yonetmelikte
aranan sartlar1 tagiyanlar, il i¢ginde duyurusu yapilan egitim kurumlar1 yoneticiliklerine
atanmak Uzere, bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek-1 Yoneticilik Istek Formu ile en fazla on
egitim kurumunu tercih etmek suretiyle bagvuruda bulunabilirler.

(4) Bu maddenin 1 inci, 2 nci ve 3 {incii fikralarinda sayilanlarin bagvurular birlikte alinir.
Bunlar bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu tizerinden yapilan
degerlendirme sonucu almis olduklar1 puana gore tercihleri de dikkate alinarak puan
istiinliigii esasina gore atanirlar.

Zorunlu yer degistirme suretiyle atamalar

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde egitim kurumu miidiirlerinden
bulunduklar1 egitim kurumunda bes yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlarin gorev yerleri, il
icinde ayn1 veya daha iist tipteki egitim kurumlar1 olacak sekilde tercihleri dikkate alinmak
suretiyle bu Yodnetmelik ekinde yer alan EK-2 Yo6netici Degerlendirme Formu tizerinden
yapilacak degerlendirme sonucu puan listiinliigli esasina gore degistirilir.

(2) Gorev yapmakta olduklari egitim kurumunun niteligine ve durumlarina uygun
atanabilecekleri egitim kurumu bulunmayanlarin atamalari bir sonraki zorunlu yer degistirme
doneminde yapilir.

(3) Zorunlu yer degistirmeye iliskin yapilacak duyurular iizerine bu kapsamda bulunan
yoneticiler bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek-1 Yoneticilik Istek Formu ile en fazla on egitim
kurumunu tercih etmek suretiyle bagvuruda bulunurlar. Bagvuruda bulunmayanlarin zorunlu
yer degistirmeleri durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarindan birine yapilir.
Tercihlerinden birine atanamayanlarin atamalar1 bos bulunan egitim kurumu yoneticiliklerine
bilgisayar kurasi ile yapilir.

(4) Zorunlu yer degistirmelerde bes yillik ¢calisma siiresinin hesaplanmasinda o yilin temmuz
aymin ilk giinii esas alinir.

Atama ve yer degistirme donemleri

MADDE 23 — (1) Atama ve yer degistirme islemleri asagidaki siralama ve takvim esas
alinarak;

a) Se¢me sinavi sonucuna gore miidiirliik ve midiir yardimciligina yapilacak atamalar yil
boyunca ihtiyaca gore,

b) Istege bagli yer degistirmeler, yeniden atama ve bu Y&netmeligin 25 inci maddesinin ikinci
fikrasinda sayilan gorevlerde bulunmus olanlarin atamasi1 mayis ve haziran aylarinda,

¢) Zorunlu yer degistirmeler temmuz ve agustos aylarinda
gerceklestirilir.

Puan esitligi halinde oncelik sirasi
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MADDE 24 - (1) Egitim kurumlarinin yoneticiliklerine atanacaklarda puan esitligi halinde
strastyla;

a) Lisansiistii diizeyde 6grenim gormiis,
b) Basdgretmen,

¢) Uzman 6gretmen,

¢) Yoneticilikteki hizmet stresi fazla,
d) Ogretmenlikteki hizmet siiresi fazla,
olanlara dncelik verilir.

(2) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarina atanacaklarda bu maddenin birinci
fikrasina gore yapilan degerlendirmede puan esitligi olmasi halinde sirasiyla alan/bolim,
atolye veya laboratuar sefi olarak gérev yapmis olan adaylara dncelik verilir.

Yonetim kademelerinde ge¢mis sayilan diger gorevler

MADDE 25 - (1) Genel idare hizmetleri sinifina dahil kadrolarda goérev yapanlardan
ogretmenlikte adayligi kaldirilmis olmak kaydiyla ve bu Yonetmelikteki yonetim
kademelerine atamayla sinirl olmak tizere; Talim ve Terbiye Kurulu uzmanligi, egitim
uzmanlig1 ve APK uzmanligy, ilkdgretim miifettisligi, egitim ataseligi, egitim miisavirligi
gorevleri ile sube miidiirii ve daha {ist unvanl gorevlerde asaleten gegirilen siireler besinci
kademe yoneticiliginde, kamu kurum ve kuruluglarinda genel idare hizmetleri sinifina dahil
sef kadrosunda gegen siireler dordiincii kademe yoneticiliginde gecmis sayilir. Bu gorevlerde
bulunanlar, bos bulunan egitim kurumu yoneticiliklerine atanmak (izere; valiliklerde gorev
yapanlar gorev yaptiklar valilik araciligiyla, merkez teskilatinda gorevli olanlar ise Personel
Genel Miidiirliigii araciligryla zamana bagli olmaksizin bu Yo6netmelik ekinde yer alan Ek-1
Yoneticilik Istek Formu ile bos egitim kurumu yéneticilikleri i¢in basvuruda bulunabilirler.
Bu durumda olanlardan ayni egitim kurumu yoneticiligine atanmak {izere birden fazla adayin
basvuruda bulunmasi halinde, bu adaylarin bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek-2 Y6netici
Degerlendirme Formu {izerinden yapilacak degerlendirme sonucu puan iistiinliigii esasina
gore atamalar1 yapilir.

(2) Bu Yonetmelikteki yonetim kademelerine atamayla sinirli olmak {izere; ikili anlagmalar
cercevesinde Bakanlikca acilan ya da yonetici ve 6gretmenleri Bakanlik¢a gorevlendirilen
yurt disindaki egitim kurumlarinda miidiir olarak gegirilen siireler dordiincii kademe, miidiir
yardimcisi olarak gecirilen stireler birinci kademe yoneticiliginde; gorevli oldugu egitim
kurumunda egitim kurumunu egitim 6gretime agmak kaydiyla kurucu miidiir olarak gecirilen
siireler tiglincii kademe yoneticiliginde; en az bir y1l gérev yapmis olmak kaydiyla miidiir
yetkili 6gretmen olarak gecirilen siireler ticlincli kademe yoneticiliginde, 6zel 6gretim
okullarinda miidiir olarak gegirilen siireler dordiincii kademe, miidiir yardimcisi olarak
gecirilen stireler ise birinci kademe yoneticiliginde gegmis sayilir. Bunlardan egitim kurumu
yoneticiliklerine atanmak isteyenler, yapilacak duyurulara bagvurmalar1 halinde atanmak
istedikleri egitim kurumu i¢in bu Y 6netmelikte dngdriilen hizmet siiresi de dikkate alinarak
atama usul ve esaslarina gore atanirlar.
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Kapatilan, doniistiiriilen ve birlestirilen egitim kurumu yoneticilerinin atamalar
MADDE 26 — (1) Bu Yo6netmelik hukimleri ¢ercevesinde;

a) Birlestirilme yolu ile olusan egitim kurumu yoneticiliklerine, birlestirilen egitim kurumu
yoneticilerinden bagvuruda bulunanlar arasindan bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek-2
Yonetici Degerlendirme Formuna gore yapilacak degerlendirme sonuglarina gore en yiiksek
puan alan yoneticilerin atamasi yapilir.

b) Doniistiiriilme yoluyla olusan egitim kurumu yoneticiliklerine, 6nceki kurum
yoneticilerinin norm kadro imkanlari dl¢iisiinde atamalar1 yapilir. Déniisen egitim kurumunun
yonetici norm kadrosunun mevcut yoneticiden az olmasi durumunda ise bu Yonetmelik eki
Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formuna gore yapilacak degerlendirme sonuglarina gore en
yiiksek puan alan yoneticilerin atamasi yapilir.

c¢) Kapatilan egitim kurumlarinin yoneticileri, istek ve ihtiyag birlikte degerlendirilerek uygun
goriilecek egitim kurumu yoneticiliklerine oncelikle atanirlar.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen hiikiimlere gére atanamayan yoneticiler, istekleri
de dikkate alinarak, varsa durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan bir bagka egitim kurumu
yoneticiliklerine, durumlarina uygun bos egitim kurumu yoneticiligi bulunmamasi halinde ise
istekleri de dikkate alinarak kendi okullarina ya da ihtiya¢ bulunan bir bagka egitim kurumuna
Ogretmen olarak atanirlar.

Yoneticilik gorevinin sona erecegi haller
MADDE 27 - (1) Egitim kurumu yoneticilerinden;

a) Yurt disinda veya uluslararasi kuruluslarda bir y1l ve daha fazla siireyle gegici veya siirekli
olarak gorevlendirilenlerin yoneticilikleri,

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesinin dordiincii fikrasi hiikiimleri
cercevesinde bir yildan daha fazla siire ile ayliksiz izin alanlarin yoneticilikleri,

c) 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci maddesi kapsaminda ayliksiz
izne ayrilanlarin yoneticilikleri

sona erer ve bu sekilde yoneticilikleri sona erenler daha sonra yeniden atama kapsaminda
duyurusu yapilan egitim kurumu yo6neticiliklerine atanmak {izere bagvuruda bulunabilirler.

(2) Ilgili mevzuatinda belirtilen yoneticilik normuna esas 6lgiitler ¢ergevesinde yoneticilik
norm kadrolariin tamami ya da bir kismu kaldirilan egitim kurumlarinda gérevli yoneticiler,
istek ve ihtiyag birlikte degerlendirilerek uygun goriilecek egitim kurumu yoneticiliklerine
oncelikle atanirlar. Durumlarina uygun bos egitim kurumu bulunmamasi ya da kendilerine
Onerilen egitim kurumlarina atanmak istemeyenlerin yoneticilikleri iki 6gretim yil1 daha
devam eder ve bu siire icerisinde yapilacak duyurulara bagvuruda bulunabilirler. Bu siirenin
sonunda yapilan norm kadro belirlemelerinde durumlarinda herhangi bir degisiklik olmayan
ve durumlarina uygun egitim kurumu yoneticiligine atanamayan egitim kurumlarinda gorevli
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yoneticiler, istekleri de dikkate alinarak durumlarina uygun egitim kurumlarina 6gretmen
olarak atanirlar.

(3) Norm kadro fazlasi yoneticiler bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek-2 Y 0Onetici
Degerlendirme Formu {izerinde yapilacak degerlendirmeye gore en az puan alandan
baslanarak belirlenir.

Yoneticilik gorevinden ayrilma

MADDE 28 — (1) Egitim kurumu yoneticileri, yoneticilik gérevlerinden ayrilma isteginde
bulunabilirler.

(2) Yoneticilik gorevlerinden kendi istegi ile ayrilanlar, bulunduklar1 egitim kurumunda
branslarinda/alanlarinda agik norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna;
istememeleri ya da acik norm kadro bulunmamasi durumunda ise durumlarina uygun ihtiyag
bulunan bir egitim kurumuna 6gretmen olarak atanirlar.

(3) Yoneticilik gorevlerinden;

a) Es, saglik, 6grenim durumu gibi oziirler nedeniyle,

b) Alan degisikligi nedeniyle,

c¢) Norm kadro fazlasi olmasi nedeniyle,

d) 1l ici ve iller aras1 yer degistirmeler nedeniyle

ayrilmig olanlar hari¢ olmak tizere, kendi istekleri ile ayrilmis olanlar bir y1l gegmeden
yeniden yoneticilik gorevine atanamazlar.

Yoneticilik gorevinden alinma

MADDE 29 - (1) Egitim kurumu yoneticilerinden haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma
sonucu hazirlanan raporlarin yetkili amir ve kurullarca degerlendirilmesi sonucuna gore;

a) Gorev yerlerinin degistirilmesi gerekenlerin durumlarina uygun egitim kurumu
yoneticiliklerine,

b) Yoneticilik gorevlerinden alinmasi gerekenler ihtiyag bulunan egitim kurumlarina
Ogretmen olarak,

atanirlar.

(2) Sicil raporlarina gore son iki yila ait sicil notu olumsuz degerlendirilenlerin gérev yerleri,
bir alt yonetim kademesi olacak sekilde il i¢cinde degistirilebilir.

(3) Yoneticilige atanma sartlarindan herhangi birini kaybedenler yoneticilik gérevinden
alinirlar.
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ALTINCI BOLUM
Kurum Tiplerinin Tespiti ve Kurum Tipi Belirleme Komisyonu

Kurum tiplerinin tespiti

MADDE 30 — (1) Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin tipleri bu Yo6netmelik ekinde yer
alan Ek-3 Kurum Tipleri Tespit Formu iizerinden yapilan degerlendirme sonucunda belirlenir.

(2) Yapilan degerlendirme sonucunda puani;

a) Anaokullarindan;

1) 25 ve daha fazla olanlar (A) tipi,

2) 20-24 arasinda olanlar (B) tipi,

3) 20 den az olanlar (C) tipi.

b) Tlkdgretim okullari, egitim uygulama okulu ve is egitim merkezlerinden;

1) 40 ve daha fazla olanlar (A) tipi,

2) 25-39 arasinda olanlar (B) tipi,

3) 25 den az olanlar (C) tipi.

c) Liselerden;

1) 60 ve daha fazla olanlar (A) tipi,

2) 40-59 arasinda olanlar (B) tipi,

3) 40 dan az olanlar (C) tipi.

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile mesleki ve teknik egitim merkezlerinden;
1) 60 ve daha fazla olanlar (A) tipi,

2) 45-59 arasinda olanlar (B) tipi,

3) 45 den az olanlar (C) tipi.

d) Kiz teknik 6gretim olgunlasma enstitiileri, pratik kiz sanat okullar1, mesleki egitim
merkezleri, bilim sanat merkezleri, turizm egitim merkezleri, is egitim merkezleri, is okullari,

otistik ¢cocuklar egitim merkezleri ve benzeri kurumlardan mevzuatina gore belirlenmis gorev
alanlarindaki toplam niifus;
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1) 200.000 ve daha fazla olan yerlesim merkezindekiler (A) tipi,
2) 200.000 den az olan yerlesim merkezindekiler (B) tipi.

e) Rehberlik ve arastirma merkezlerinden mevzuatina gore belirlenmis gorev alanlarindaki
toplam nufusu;

1) 200.000 ve daha fazla olan yerlesim merkezindekiler (A) tipi,
2) 200.000 den az olan yerlesim merkezlerindekiler (B) tipi.

f) Ogretmen evi/ 6gretmen evi ve Aksam Sanat Okullar1 puani;
1) 90 ve daha fazla olanlar (A) tipi,

2) 79-89 arasinda olanlar (B) tipi,

3) 79 dan az olanlar (C) tipi,

g) Halk egitimi merkezlerinden,;

1) Ilge teskilat1 bulunmayan il merkezlerinde bulunanlar (A) tipi,

2) Merkez ve koy nifusu dahil toplam niifusu 50.000 den fazla olan ilgelerde bulunanlar (A)
tipi,

3) Merkez ve kdy niifusu dahil toplam niifusu 50.000 ve daha az olan ilgelerde bulunanlar (B)
tipi

olarak tespit edilir.

(3) Bu tespitler her iki yilda bir yenilenir. Yeni acilan egitim kurumlarinin tipleri, egitim ve
ogretime bagladiklari tarihi takip eden bir ay iginde belirlenir.

(4) Ozel egitim kurumu niteligi tagtyan egitim kurumlarma ayrica bes puan ilave edilir.
(5) Bakanliga dogrudan bagl olarak faaliyet gosteren egitim kurumlar1 (A) tipi sayilir.

(6) Herhangi bir nedenle egitim kurumu tipi belirlenememis olan egitim kurumlar1 (C) tipi
olarak kabul edilir.

Kurum tipi belirleme komisyonu

MADDE 31 - (1) Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin tiplerini belirlemek tizere il
merkezlerinde; il milli egitim miidiiriiniin gérevlendirecegi bir milli egitim miidlr
yardimcisinin bagkanliginda, bir ilkogretim miifettisi, ilgili sube midiird, ilgili ilge milli
egitim miidiirdi ile (A) tipi egitim kurumu miidiirii olmak iizere toplam bes liyeden olusan
Kurum Tipi Belirleme Komisyonu kurulur. Thtiya¢ duyulmas1 halinde iiyeleri valiliklerce
belirlenmek zere ilgelerde de Kurum Tipi Belirleme Komisyonu kurulabilir.
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YEDINCiIi BOLUM
(;esitli ve Son Hukamler

Yoneticilikleri bos olan egitim kurumlari i¢in duyuru

MADDE 32 - (1) Egitim kurumu yoneticilikleri i¢in yapilacak duyurularda yoneticiligi bos
olan tiim egitim kurumlari i¢in bu Yo6netmeligin 23 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer
alan siralama esas alinarak duyuru yapilir.

iller arasi yer degistirme

MADDE 33 - (1) Yoneticilerin iller aras1 yer degistirmeleri, yapilacak duyuru tizerine
Bakanlikca gergeklestirilir.

(2) 1ller aras1 yer degistirme basvurularinin son giiniinden geriye dogru bulundugu ilde ez az
ii¢ y1l yoneticilik gérevi yapmis olanlar, halen bulunduklar1 yonetim goreviyle ayni
kademedeki yonetim gorevine olmak tzere iller aras1 yer degistirme isteginde bulunabilirler.

(3) Zorunlu c¢aligma yiikiimliiliigii 6ngoriilen yerler disindaki egitim kurumu yoneticiliklerine
iller aras1 yer degistirme yoluyla atanmak {lizere bagvuracaklarin, ilgili mevzuatina gére
zorunlu ¢aligma yiikiimliliiglinii tamamlamis, bu ytlikiimliiliikten muaf tutulmus ya da saglik
veya es durumu 6zriine dayali olarak bu yiikiimliiliiklerini erteletmis olmalar1 sarttir.

(4) Iller aras1 yer degistirmeler eyliil ve ekim aylarinda yapilabilir. Iller aras1 yer
degistirmelere iliskin is ve islemler bu Yonetmelik hiikiimlerine gére Bakanlik¢a hazirlanacak
kilavuz ¢ercevesinde Ek-2 Ydnetici Degerlendirme Formu’na gore puan tistiinliigii dikkate
alinarak yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 34 — (1) 24/4/2008 tarihli ve 26856 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Yonetmeligi yiiriirlikkten kaldirilmastir.

(2) Diger yonetmeliklerde yer alan egitim kurumu ydneticiligine atamaya iligkin hiikiimler
uygulanmaz.

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin yiiriirliige girdigi tarihte egitim kurumlarinda
asaleten yonetici olarak gorev yapanlar bu gorevlerine devam ederler. Ancak, farkli kurumlara
ya da yonetim kademelerine atanmak isteyenler bu Ydnetmelik hikimlerine tabidir.

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Y6netmeligin 34 iincii maddesiyle yiiriirliikten kaldirilan
yonetmelik ¢ercevesinde miidiir yardimcilig1 se¢me sinavinda basarili olanlardan herhangi bir

egitim kurumu miidiir yardimcili§ina atanamayanlarin kazanilmig haklari saklidir.

Yururlik
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MADDE 35 - (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Ylratme

MADDE 36 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.

EK-1(Degisik : 29.08.2009/27334 RG) YONETICILIK ISTEK FORMU

.. - < .
EK-2 (Degisik : 10.09.2009/27345 RG) YONETICI DEGERLENDIRME FORMU

EK-3 KURUM TIPLERI TESPIT FORMU
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